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ALLEGATI CAPITOLO 5

Allegato 11: Tables for the Assessment Scale
	TABELLA 2

	Basata sulle competenze di intraprendenza: essere consapevoli delle proprie capacità di agire, di portare un cambiamento in una situazione problematica e l’abilità di prendere l’iniziativa, di sentirsi responsabile per la propria comunità. È una forma di miglioramento, in particolare a livello psicologico.
Pensando a come finora ti sei comportato in relazione alla tua comunità/territorio, dove collocheresti il tuo atteggiamento nel continuum tra i due aggettivi estremi indicati?
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Dinamico



Area di competenze di intraprendenza
Ora, fai la somma di tutti i punteggi ottenuti:
Da 6 a 18 punti: dimostri di preferire eseguire dei compiti che ti vengono indicati
Da 19 a 27 punti: hai un atteggiamento a metà tra assenza e presenza di intraprendenza: in parte preferisci eseguire dei compiti, in parte sei propenso a intervenire autonomamente per migliorar eil territorio e la comunità.
Da 28 a 42 punti: hai un buon livello di intraprendenza, ovvero sei consapevole che puoi portare un contributo importante nella tua comunità.  

